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3PYYI1 MIHAWAH TYCNANK, YAHUANrI3HAMA YAHAP, YANUNYYNIIrYMAH AKOYNTYHA
BAWONBIH CYPIATY BATLL BANTIOX, AXMblH BARPHbI CYPFANT XUAX AXMbIH

YOANPOAMX

YHaacnan:

Opyyn Ma3HauitH canBapaap ynnunyymx 6y 10 Xaparnary TyTMblH 1 Hb Tycnamx,
YANYUMNraaTan xonbooToin smap HaraH xoxvpon amcgar 6anHa. 3pyyn MaHANRH Tycnamx,
YANUUNTa3HWIA YaHap, YINYNyynarduini aroynryin 6ampaneld acyyaang OanxviH 3pyyn
MaHaunH banryynnarbiH 3yraac OHUroi aHxaapan xaHayynaH, Tycnamx, YAn4unraaTan
xonbooTon yununyynardmng yampd 6onox anueaa xoxupon, apcaanuir 2030 oH XypTan
war gapaatavraap Gyypyynax 3amaap TyCnamx, YWNYUIrasr camxpyynaxag YvrnacaH
“YANUNyynarduiH awynryy tanaap X3pankyynax apra X3mxasHun Tenesneree 2021-
2030"-uir GartancaH. TyyH4naH 3pyyn M3HauiH cangbiH 2022 oHbl A/136 TOOT
Tywaanaap 2022 oHbIr “Spyyn M3HAUAH TyCnamx, YWNYWMradHWA YaHap, arynryn
Bangneir camkpyynax xun” 6onrod 3apnax, 2022-2025 oHA 3pyyn M3HAWAH TyCnamx,
YWMYUNradHUA YaHap, aloynryin 6ananeir camxkpyynax Yurnanasp Xunx axnbiH yaupaamx,
X3panKyynax Ttenesnereer anbaxyyncaH 6unas. Yr TenesnereeHa 3pyyn MIHAWUMAH
Tycnamx, YANYUArasHWiA YaHap, awynryin 6Gananeir camxpyynaxap yaupanarbid
MaHnannneIr 6uin 6oNroxeir YyxanynaH, TOXMONANbIH M3A33NNUIAH HANAC3H CaHMIAH YN
axunnaraar TOITMOMXKyynax, TYYH33C cypanuax OpyuHr Oypayynax, yununyynarduir
A3MXKMX YWANYUNIa3, 3pyyn M3HAuidH GanryynnarbiH Tycnamx, YWNYUNrasHUA 4YaHap,
aoynryvn 6angnbeiH canH Typuwinarbir 6ycaaa Tyraax tanaap 3aacaH. MeH 3MH3n3yiH ONoH
YNCbIH Uaxum nnatdopMbiH  alMrManTbir  H3M3rayynax, YANYAyynarywinH TaHuH
TOoApYyynra, epTenteec CIpPruinax YUrnanasdp  3MHIMUAH MIPraXUNTHAWT TOrTMON
YaaaBxXuXyynax, MOHrOMbIH YNamxXnanT 3MHINMUAH TyCnamdX, YANYUrasHUM Yawap,
aloynryn Gananeir camxpyynax Yurnanasp aHxaapan xaHayynaH axunnaxelr yypar
BonrocoH 6un3a. Tycnamx, YWNYUNrasHuin YaHap, awoynryin GaingneiH anfagbiH yin
axuvnnaraaHg SBUbIH XAHANT-WWHXUAM33, YHINM33r XWIH, calxpyynax 30pwunroop
AMHINTUAH MIPrOXUNTHAA MIANST, YP YaaBapbir HAMArayynax axnbiH 6anpHel cyprant
30xvoH OGanryynax Mm3gnar, yp 4Yageaprad cyprard Garwwuar 63nTrax, T34HWNA

Tycnamxrairaap OpOH HyTarT cypranTt 30xvoH Banryynax waapgnara 3y écoop Tynrapy
BanHa.

3opunro:

3pyyn MIHAUAH Tycnamx, YWNYUNr3dHWA 4YaHap, YANYNyynarduiH awynryi
GangneiH cyprary Garwuir 63nTrad, axnbiH GarpHbl cypranT 30xvMoH GawryyncHaap
AMHANTUAH MIPraXWNTHYYAUAH TycnamX, YWNHWNrasHUA YaHap, awynryin 6ananbiH
Tanaapx M3Anar, yp YafBapbir HIMIrAyynax 3amaap Tycnamx, YWNYUNradHui YaHapbir
camxpyynax, YANYnyynardumH caTran XxaHamxuir HOMarayynax

3opunr:

1. Opyyn MOHOWNH Tycnamx, YWNYANr3asaHUA YaHap, YWNYNYYNarduidH awoynryn
Bananeid cyprary 6arw 63nTrax

2. Cyprary 6arwwinH Tycrnamxrairaap OpoH HyTarT cypranT 30xX1oH Banryynax



Xyrauaa: 2022 oHbl 4 =7 cap

X3pankyynax yiun axunnaraa

- Opyyn M3HAWAH Tycnamx, YAMYUArasHWUA 4aHap, YANUNYYNIrduitH arynryi
BananbiH cyprary 6arwuiiH cypranTbiH xeTenbep Gonoscpyynax

- Opyyn M3IHAWAH TycnamX, YWANYMNra3HWA YaHap, YAMYNyynarduiH aynryi
GananbiH cyprary 6arwminH cyprant 30xuoH Banryynax

- Opyyn M3HAUIH BalryynnaryyablH TycnamX, YAMYUNrasHUA YaHap, awynryi
Baitanbid anbaabin Yitn axunnaraang sBUbIH XAHANT-WWHXUAT3, YHANrA3r XX

- Cyprary 6arwuitH Tycnamxraidraap axuielH 6aipHel cypranT 30xvoH Sairyynax

30XKOH Baunryynary:
- 3pyyn M3HAWAH Aam
- 3pYyn M3HAWAH XeNKTUH TeBUitH MaragnaH UTramxnanuiti anba
- [OASMB

CaHxXyyxXunr:
Oanxuinn 3pyyn ManaguinH banryynnara 59,631,500 Terper

Xypax yp AyH:

- Opyyn M3HOWAH TycnamX, YWNYUMNrasHWA YaHap, YWNYNyynardvnH awynryi
BananeiH 30 cyprary 6arw 6anTraracoH 6anHa.

- Opyyn M3HAMWH OGawryynnaryyabiH TycnamxX, YWNYUNrasHWA YaHap, awynryw
BaanbiH anbapbiH YN axwunnaraaHg SBUblH  XSHANT-LWMHXWT33, YHANraar
XWATQ3X, YN axunnaraar cawxkpyynax XypasHa cyprard  GarwuviH
Tycnamxrauraap axnblH 6aipHbl cypranT 3oxvoH banryyncan 6anna.

- Tycnamx, YANYUNrasHuiz 4Yanap, awoynryn 6ananeiH anbagbiH @XvMNTHYYAbIH
M343r, yp YaaBap caikupcaH banHa.

- Tycnamx, YANYUNragHWA uaHap, YAnynyynardvind aroynryin Gangan camxupd,
X3P3rnNardymini C3Tran xaHamx HIM3racaH HanHa.



3PYYN1 MAHAWAH TYCAMX, YUNHYANTIIHUN HAHAP, YANUNYYNIr4YUAH AIOYNIYA
BAWANbIH CYPIAMY BATLL BANTI3X, AXKIbIH BAWPHbBI CYPFANT XUAX AXNbIH

Teneeneree

Ne

Ywn axunnaraa

Xyrauaa

XamrtpaH
axunnax
Ganryynnara

Spyyn M3HOUKH Tycnamx, YMNUUNTI3HUA YaHap, YWNUNyynardyumH awynrym
GananbiH cyprary Garw 63nTrax 1-p 30pUNTBLIH XYP33HA XIPINKYYNIX yun

cyprary 6arwuiH cypranT 30xuoH 6airyynax

axunnaraa:

1. SMHANTYYAUAH  Tycnamxk,  yanuunrasnun | 2022 oHbl 4
YaHap, awynryin  GananeiH  anbapgpiH | cap 3SMA
TONeeNnTan yynaax, 3pyyn M3HAWMAH Tycnamx, SMXT MHUA
YANUUNII3HUIA  YaHap,  YWANYNyynardviH 3pyyn MaHAWAH
atoynryiw  GananeiH  cyprary  BarwuinH Baunryynnaryyn
cyprantblH  xeTenbep  Gonoscpyynaxapg
T3AHWIA caHanbir Tycrax

2 Spyyn M3HAUAH TyCnamx, YWNYunraaHuin 2022 oHbl 4 | OMA
YyaHap, YUnunyynar4uiaH aroynryi 6anansiH cap O3MbB
cyprary 6arwmuitH cypranTtbiH xeTentepuinH SMXT MHUA
Tecnuiir 6onoscpyynax, OMA, AOMB-Tan
seswunuex, batnyynax i

3 Opyyn M3HAUAH TYCNamxX, YANYUNra3HUA | 2022 oHbl 4 | AMXT MUA
YyaHap, YUnunyynardyuinH arynryin 6anansiH cap
cyprary 6arwuiH cypranTbiH 63nTran axnbir
XaHrax

4 3pyyn M3HAUAH TyCnamx, YUnYunrasHum 2022 oHbl 4 | SMA
YaHap, YWN4nyynardund aroynryn 6angnbi cap OMXT MUNA

Cyprary 6arwuiH Tycnamxranraap OpoH HyTarT cyprant 30XMoH Gauryynax 2-p
30pUNTbIH XYP33HA X3P3INKYYNaX YN axunnaraa:

1 3pyyn MaHaWAH BanryynnaryyabiH Tycnamx, | 2022 oHbl 4 | SMA
YANYUNrasHUIA YaHap, arynryn 6anansiH cap SMXT MUA
anBagbiH yun axunnaraaHg ssuUblH XAHanT-

LUMHXMAI33, YHINr33r XWX yanpaamk
Bonoscpyynax, 6arnyynax

2 3pyyn MaHAUAH BanryynnaryyabiH Tycnamx, | 2022 OHbl SMXT MHUA
YANYUNrasHui YaHap, arynryi 6anansi 5-7 cap Cyprary 6arw
anBafbiH yun axwnnaraaHg ABUbIH XAHaNT- Hap
LUVHXWUT33, YHINI33r Xnx

3 Cyprary GarwmiH Tycnamxranraap axnbiH | 2022 OHbl SMXT MHUA
BanpHbl cypranTt 30xuoH Banryynax 5-7 cap Cyprary 6arw

Hap

< MoHroneiH ynamxnanT aHaraax yxaasbl | 2022 oHbl 5 | OMA
M3pPraXxunTHyy4aa Tycnamx, YWNUWnrasaHui | cap SMXT MUA
YaHap, awoynryi GananeiH Tanaap cyprant
30XMOH Baunryynax

XsHacaH AL ,',‘.f{ M.Ogarapan/ Maragnan utramxnanuiid anbats! gapra/
BonoscpyyncaH /v N.Bop/ Maragnan UTraMxXnanuitH anbaHsbl MapraxunTanr/




OPYYN M3H
3AXUPAN

7 XGDKI'IMMH TOBWUWH

/) B.HAPAHTYAA

3PYYN M3HAWNH TYCNAMX, Ynnqunraannn YAHAP, Ywngmvmarqm“m
AIOYNIYi BAUANBIH CYPTAMY BATLI BANTIOX, AXNblH BAUPHBLI CYPFANT
XUAX AXTNbIH TECOB

3pyyn M3HOAMWAH Tycnamx, YANYUNrasHWW YaHap, YMNUNYYN3rdMiH aroynryu
Gananbid cyprary Garw 63nTrax 1-p 30pPUNTbIH XYP33HA X3IP3INKYYNaX YHn
axunnaraa:

No

Ynn axunnaraa

XaMKux
HAMNK

Too
X3MX33

HamkuitH

yH3/Terper/

Teces/
Terper/

1.

3pyyn MIHQWAH
Tycnamx, YAN4unrosHui
4YaHap, ynnunyynardvmiH
atoynryi 6ananbiH
cyprary GarwmninH
cypranTbiH xeTendepuir
3MX3ITr3X, HArTrax,
TannaH 6onoscpyynax

HYYP

50

21,000

1,050,000

Apyyn M3HAUAH
GawryynnaryyabiH
Tycnamx, YMN4MnrasHui
YaHap, alynryu
BGananbiH anbagbiH yan
axunnaraang sBUbIH
XSIHANT-LUMHXWMr33,
YHANraar Xunx
YAMPAaMXK
Bonoscpyynax,xsHax,
Barnyynax

HYYP

30

21,000

630,000

“Opyyn MaHAWIAH
Tycnamx, YAn4uMnraaHun
YaHap, alynrym
Gananeir camxpyynax
aXnblH yaupaamx,
X3P3NKYYNax
Tenesneres 6arTnax
Tyxan” SMC-bin 2022
OHbl A/136 TOOT Tywaan
opyyynax

HYYP

20

50,000

1,000,000

CypranTtbiH 6arwmitH
TOMUNONTBIH 3apaan

XYH*XOHOr

15 xyH*3
XOHOT

120,000

5,400,000

CypranTbiH 6arl HapbiH
aXnbiH Xenc

XyH*uar

3 XyH*8 uar

45,000

1,080,000

Cyprapy 6arwaap
cypanuardyminH
TOMWNONTbIH 3apaan

XyH*eaep

30 xyH*3
eaep

120,000

10,800,000




7. | CypranTbiH TaHXUMbIH eaep*uar | 3 enep*8 30,000 720,000
TYp33c yar

8. | UanHbl 3appan XYH*ypaa 45 XyH*6 9,000 2,430,000

yAaa

9. | 3oxuoH Banryynarduind | XyH*eaep 3 XyH*3 20,000 180,000
aXIbIH Xenc enep

10.| Tycnax aXunTHbl axnbiH | XyH*eaep 2 XyH*3 13,000 78,000
Xenc e4ep

11.] YHaaHbl TYP33acuitH XOHor 3 XoHor 150,000 450,000
3appan

12.| Buunr xapruinH sapgan XYH 30 xyH 5,000 150,000

13.| bycaa/ xapunuaa 100,000
xon6oo/
O34 ayH /zopunt 1/ 24,068,000

' Cyprary SarwmiH Tycnamxraniraap OpoH HyTarT cypranTt 30XuMoH Ganryynax 2-p
30PUNTLIH XYP33HA X3P3NKYYNaX YUn axunnaraa:

X3HTUU AUMAT

1. | TynwHwui 3apgan /Yb- naTp 200 2,500 500,000
Onaepxaan-Yb-700 km/

2. | To3BpUIH X3parcnuiH XOHOr 4 xoHor 150,000 600,000
TYPAI3CUMH 3apaan

3. | Cyprary 6arwmnnH XYH*XOHOr | 5 xyH*4 90,000 1,800,000
TOMUNONTbIH 3apaan XOHOr

4. | Cyprary GarwuinH yar 32 uar 45,000 1,440,000
aXIbIH Xenc

5. | 3oxvoH BGanryynarduiH | XyH*xXoHor | 1 xXyH*4 20,000 80,000
aXUblH Xenc XOHOr

6. | Tycnax aXunTHbl axnbiH | XyH*XoHor | 1 xyH*4 13,000 52,000
xenc XOHOr

7. | Buaur xapruvH 3apaan XYH 4 XyH 5,000 20,000
Asn ayH 4,492,000

OOPHOA AUMAT

8. | TynwHui 3apaan /Yb- nuTp 380 2,500 250,000
Yonbancan-Yb-1400 km/

9. | Te3BPUAH X3PIrcnninH XOHOr 4 xoHor 150,000 600,000
TYP33CUIH 3apaan

10.| Cyprary GarwwitH XYH*XOHOr | 5 xyH*4 90,000 1,800,000
TOMUNONTbIH 3apaan XOHOr

11.| Cyprary 6arwwitH uar 32 uar 45,000 1,440,000
aXIbIH Xenc

12.| 3oxvoH Bairyynarymind | xyH*xoHor | 1 xyH*4 20,000 80,000
AXnbIH Xenc XOHOr

13.| Tycnax axunTHbl axnblH | XyH*™XoHOr | 1 xyH*4 13,000 52,000

Xenc

XOHOr




14| BUMYMr X3pruiH 3appan | XyH 4 XyH } 5,000 20,000
an AyH | | 4,242,000
LOYHOrOBb AUMAT
15| TynwHui 3apaan /Yb- nuTp 200 2,500 500,000
Manganrosb-YB-600 km/

16.| T33BPUIAH X3PArcnuinH XOHOr 4 xoHor 150,000 600,000
TYP33cuiH 3apaan '

17.| Cyprary 6arwuviH XYH*XOHOr | 5 xyH*4 90,000 1,800,000
TOMUMONTbIH 3apaan XOHOr

18. Cyprary BarwuinH uar 32 uar 45,000 1,440,000

aXIbIH Xenc

19. 30x1OH BaitryynaryminH | XyH*XoHor 1 xyH*4 20,000 80,000

aXIblH Xenc XOHOr

20.| Tycnax axunTHbl axnbiH | XYH*XOHOr | 1 XyH*4 13,000 52,000

xenc XOHOT
21.| Buuur xapruiH 3apaan XYH 4 XYH 5,000 20,000
Oan ayH 4,492,000
©MHeroBb AUMAT
22.| TynwHuin 3appan /Yb- nuTp 324 2,500 810,000
Hananragrag -Yb 1200
KM/

23.| Ta33BpUitH X3parcnunH XOHOr 4 xoHor 150,000 600,000
TYP33CUiH 3apaan

24, Cyprary 6arwuinH XYH*XOHOr | 5 xyH*4 90,000 1,800,000
TOMUIONTLIH 3apaan XOHOr

25, Cyprary 6arwuvinH uar 32 uar 45,000 1,440,000

aXU1blH Xenc

26.| 30xvoH BanryynarduitH | XYH*XoHor | 1 XyH*4 20,000 80,000

aXIbIH Xenc XOHOr

27.| Tycnax aXunTHbl axJibliH | XYH*XOHOr 1 xyH*4 13,000 52,000

xenc XOHOr

28.| buuur XapruiH 3apagan | XyH 4 XyH 5,000 20,000
O3a ayH 4,802,000
XOB[ AUMAT

29. TynwHun 3apgan /Yb- nuTp 810 2,500 2,025,000

Xosg -YB 3000 km/ x
30.| Ta3BpUAH X3P3rcnunH XOHOr 5 xoHor 150,000 750,000
TYP33CUNH 3apaan

31.| Cyprary 6arwuitH XYH*XOHOr | 5 xyH*5 90,000 2,250,000
TOMUNONTbIH 3apaan XOHOT

32.| Cyprary 6arwmninH uar 32 yar 45,000 1,440,000

aXJblH X8nC




33.| 3oxuoH GanryynaryuH | xyH*xoHor | 1 xyH*5 20,000 100,000
aXIbIH Xenc XOHOr
34| Tycnax axunTHbl @XrblH | XYH*XOHOr | 1 XyH*5 13,000 65,000
xenc XOHOr
35.| Buuur xapruinH 3apgan XYH 4 xXyH 5,000 20,000
Osn ayH 6,650,000
BAAHXOHIOP AUMAT
36.| TynwHwui 3apaan /Yb- nTp 351 2,500 877,500
BasHxoHrop -¥Yb 1300
Km/
37.| Ta3BpuUiH X3parcruninH XOHOr 4 xoHor 160,000 600,000
TYP33CUIH 3apaan
38.| Cyprary 6arwuitH XyH*xoHor | 5 xyH*4 90,000 1,800,000
TOMWNONTbIH 3apgan XOHOr
39.| Cyprary 6arwuinH uar 32 yar 45,000 1,440,000
aXnbiH Xenc
40. 3oxuoH BanryynarduiiH | XyH*XoHor | 1 XyH*4 20,000 80,000
XIbIH Xenc XOHOr
41, Tycnax aXwnTHbl axnbliH | XYH*XOHOr 1 xyH*4 13,000 52,000
xenc XOHOr
42 .| byuunr xapruiH 3apgan XYH 4 XYH 5,000 20,000
Osn ayH 4,869,500
MoHronbiH ynamxnanTtT adaraax yxaaHbl MIpraXunTHyYyass Tycnamx,

YANUYUNrasHUM YaHap, aloynryu 6anansid Tanaap cyprant 30xuoH 6anryynax

43.| Cyprary 6arwminH uar 16 uar 45,000 720,000
AXIMbIH Xenc
44| 30xvoH Bairyynaryminti | XyH*XoHor | 1 xyH*2 20,000 40,000
aXNbIH Xenc XOHOr
45, Tycnax aXunTHbl axnblH | XYH*XOHOr 1 XyH*2 13,000 26,000
xenc XOHOr
46.| buaur xapruviH 3apgan | XyH 50 xyH 5,000 250,000
47 CypranTbiH TaHXUMbIH enep*uar | 2epnep*8 30,000 480,000
TYP33C yar
48. ©apuiH xoon XyH*ygaa 50 xyH*2 20,000 2,000,000
egep
49. LlanHbl 3apaan XyH*yaaa 50 xyH*4 9,000 1,800,000
yaaa
Osn ayH 5,316,000
50.| Xapunuaa xonBooHb! 200,000
3appan
51, bycap /xv433nuiiH 500,000
cambap, mapkep, A4
yaac, NPUHTEPUIH Xop
v/
Oan ayH 700,000




Oap ayH /3opunt 2/ 35,563,500
52 HUAT TeceB 59,631,500

XaHacaH I B.Ovup / Axnax HartnaH 6ogory/

BornoscpyyncaH 4 ?_/j; J1.Bop / MaragnaH uTramxknanuiH anbaHb!

M3PraxunTIH/




BATﬂ
SPYYNN M3H DKHMMH TeBUMH
3AXUPAN B.HAPAHTYAA

3PYYN M3HOWUWH TYCNAMX, YANYUNr33HUA HYAHAP, YunqnwnaquMH AKOYNIYA
BAWANbIH CYPIrArY BArW BANTI3X CYPrANTbIH XeTenser

2022 oHbl 04-p capbiH 13 Cyprant Ne1

TYCIAMX YUNHYUNTISHUA YAHAPLIH vnupnnArA 3OXMOH EAVIWYHAHT
Yauppary: XX Hapaxrapan, 3M#, 3TYT-biH aapra

quaannﬁH 5
Uar CypranTbliH €338 X3n63p barwuiH Hap
08.30-08.40 | CypranTbiH BypTran 3oxuoH Bairyynary
09.00-09.30 | “Yununyynarduiax atoynryi | Neky XX.HapaHrapan, 3MH,
Banaan, SMH3AMUIH OTYl-biH fapra

TYyCNamXuilH YaHapbiH Tanaap
BGapumranx Gyin  BognorbiH

X3P3NKWNT, Uaawma aBy
X3PANKYYNaX apra X3MXK33HWIA
Tyxan”

09.30-10.00 | 3pyyn  M3HAQUKH  Tycnamx | Jleky XK.Hapanrapan, OMA,
YANUUNra3HWA YaHap, awynryi STYT-biH papra

6ananbiH TOrTONLUoo

10 00~10 1

10. 15 10 45 | “YAn4nyynarduiH arynryv hem Ll.OwyH, I3MB 3eBnex
BangneiH  Tanaap [O3OMB-biH
Bognoro  4urnan, HomxoH

AananH BapyyH BycunH
CTPAaTErMnH XaparkunT”

10.45-11.15 | ©B4Tenuin awoynryin OGananbiH | Jleky Li.OroyH, AOMB 3eBnex
Tanaap OnoH yncag
H3BTPYYNC3H CalH Typwnara,
cypramx
11.15 -11.45 | CyBunaxyiH Tycnamx, | Jleky . XynaH, OMA-HbI
YANYUNT33HMiA YaHap CyeunaxyiH  canbap
caibkpyynax cTparteru, YaHapbiH 36BenMiH epeHxuiA
vayynanT MIpPraXUnTaH
Spyyn  MaHauiH  nabopartopu- rO4, 3MA, OTHABX-
11.45-1215 |YaHap 6Ga uapaBxug Taswx | Jleky UAH M3PraXUNTIH

uJaapp,nara

| YA

13.00-14.0




14.00-14.20

Crpatern 3opunt 1. 3pyyn

L. TyHranarramup, SMA,

M3HAOWMAH Tycrnamx YWNYUNrasH Nexu OTHABX-niH
A3X C3prunmk 6onox xoxupneir M3PraXUNTIH
apunrax 6oanoro

14.20-14.40 | Crpatern 3opunt 2. O3pyyn C.)XaprancaixaH, 3MHA,
M3HAWMAH HanaBsapTan | feky BTI-MAH LUMHX334
TOrTonuoo-3pyyn M3HAUAH
Banryynnara

14:40-15.00 | Ctpareru 30punT 3. SMHIN3YIAH U.TyHranarramup, SMA,
XapunuaaHbl aroynryn 6angan | Jleky OTHABX-uH

M3PraXunTaH

15.20-15.35

YAviAH Uait

15.35-15.55

Crpareru 30punT 4 M.Oarapan, MUA
Yiinunyynarmith  Gonow  rap | J1eKU
OynuiH oponyoo

15.55-16.15 | Crpatern 3opunt 5. O3pyyn M.Oprapan, MUA
M3HAWIAH @XUNTHBI Goroscpon, | J1eKY
yp “aasap, avynryi 6angan

16.15-16.35 | Ctparteru 3opunt 6. Magaanan, L{.OroyH, A3MB-uitH
cypanraa, apcaanuitH | J1exy 3eBnex
MEHEXMEHT

16.35-16.55 | Ctparern 3opunt 7. XamTblH U.OwyH, OOMB-uitH
Xy4MH YapmaiinT 6a TyHwnan, as | /1KY 36BN6X

"08.30-08.40

H3raan

CypranteiH BypTran 3oxuoH Banryynary

09.25-09.55 | Tycnamx, YANYMnrasaHui | Neku [.Fanuumar, 3pyyn
YaHapbIH Tyxawn ounronT M3HOMAH  YaHapbiH

XONOOOHbI TIPryyH

09.55-10.25 | YaHapblH XsHaNT, MOHUTOPUHr | Jleky, 3.3HxKapran 3pyyn
SMHANTUIAH Tycnamx MIHAUVH YyaHapblH
YANYANrasHa XAHanT- xon600
WWHXWUNra3, YHINr33 Xunix apra

10.25-10. e i

10.40-11.10 Yanap caﬁx(pyynax apra | Jlexky S.ﬂynmaa, YXT3-1itH
X3parcan  COHrox,  TOOLOX, SMTYYABA-HbI YaHapbiH
awmrnax saaeap TaHunuyynax MeHexep

11.10-12.00 | 3pyyn  M3HAWAH  Tycnamx, | Jleky I.raH4umar, Jpyyn
YANYUNT33HUA  YaHap, arynryi M3HANAH YaHapblH
Bananeir camxpyynax X0nBOOHb! TIPryyH
Tenesneree 6onoecpyynax
YH3N3X, TannarHax




12.00 -12.30 | BynruiH axxun: Spyyn ManaviaH | lagnara I.MaHyumar, Spyyn
TyCnamxX, YANYUNrasHuia vaHap, M3HAUAH YaHapbiH
aloynryn Gananeir camxpyynax XONBO0HbI TIPryyH
Tenesneree Gonoscpyynax
YH3N3X, TannarHax

12.30-13.00 | CyBunaxywH Tycnamx | Jleky B.A3sxapran AWLYYUC
YANHUNTI3HUA YaHapbIH
MEHEXMEHT
YHA3CHWA GOnoH OnoH ynceiH | fleky H.Hapanrapan, OMXT-
YaHapblH BaTanraaxvnTbiH waH  MUAYA-HBI  axnax
CTaHgapT, wWanryyp ysyynanT, M3PraXunTaH

Wwaapgnarbir TyCnamx,
YANYUNra3HA HIBTPYYN3X

Y AuitH xoon

Opyyn makugunH Gairyynnarag | Jleky Y.[lynamparyaa,
VKU M3pPraXXUnNTHUM OXSMYT-uiH
14.00-14.30 | YHenras XWX HUWATNSr 3aasap OMTYYABA-HbI YaHapbIH
MeHexep
14.30-15.20 | bynruitd axun: 3pyyn maHauinH | lagnara Y. [ynamparyaa,
6anryynnarag XMnN AXOMYT-uiH
M3praXunTHUA OMTYYABA-HbI YaHapbiH
YHANr33 Xxunix apra apradnan, MeHexep
XSHANTbIH Xyypac
B6onoscpyynax

15.20-15.35

15 35 16 05

Tycnamx,
aroynrym
ownnront

YANYUNrasHWi
Gananbix Tyxan

‘3oxwoH Bairyynaryng

Nexy

B.Bonoptysa, AWYYWUC

16.05-16.35

JpYyn  M3HAWAH  Tycnamx,
YANYUNrasTan xon6ooTon
YYCCaH TOXuonaneir GypTrax,
Xapuy apra Xamxa33 asax
XYPMBbIH TaHunuyynra

Nexky

A.OroyH4nmar, SXOMYT

16.35-17.05

BynruiaH axxun: 3pyyn M3HQUAH
Tycnamx, YANYUNrasTan
XonBooToM YYCCOH TOXMONANbIM
OypTrax, xapuy apra X3amxa33
aBsax )KprbIH TaHunuyynra

Hapnara

A.OroyH4YMMar, SXISMYT

2022 oHbl 04-p capbm 15

Cypram' Ne3

Tycnamx, vﬁnqnnraauuu 3pcnan, aloynrvu Gavman

Yaupparu: B. Bonopxopnoo, GMH OSTHABX-uitH Msprax(umsu




08.30-08.40

CypranTteiH 6ypTran

3oxuoH Banryynary

1025104

XonBooTOM YYCCaH TOXUONAnNbIr
BypTrax xapuy apra X3mxa3
aBax apradnan

09.25-09.55 | Opyyn  maHaUAH  Tycnamx, | Jleky A.OyH4mMmar, IXSMYT
YANYUNrasTan xonGooTon
YYCC3H  TOXuonaneir 6yprrax
Xapuy apra X3aMmx33 asax
apraynan

09.55-10.25 | BynruiH axwun: Spyyn maHauvH | lagnara A.OtoyH4mumar, IXOMYT
Tycnamx, YRNYUNraaTan

WWHXANr33 XWX

10.40-11.10 | Bpyyn  M3HAWAH  Tycnamx, | Jleky b.BascrananTan,
YANYUNragHUA apcaanuiar AWYYWNC
OypTrax, xapuy apra X3mxa33
aBax
11.10-12.00 | BynruiH axun: 3pyyn MaHawiaH | [lagnara b.bascranaHTan,
Tycnamx, YANYUNTIZHUA AWYYUC
apcasnuiar BypTrax, xapuy apra
X3MX33 aBax
12.00-12.30 | Spyyn  M3HAMAH  Tycnamx, | Jleky B.Bonoptysa, AWYYWUC-
YANYUNraaTan xonBooTon MAS
YYCCOH TOXWOMAONZA wWantraaH,
YP AaraBapbiH WWHXWIT33 XUAX
BynruitH axvn: 3pyyn M3HAUAH b.bonopTysa,
Tycnamx, YANYUNraaTan AWYYUC-MAS
12.30-13.00 | yonBooTom yyceaH Toxvongona | J1eKY
wantraad, yp  [AarasapbliH

15.35-16.05

13.00-14.00 | A 5 ;
14.00-14.30 | Opcaanaac capruvnax Tanaap T.Anumaa Spyyn
yanpanarbiH 6ar, axunTHyyabiH M3HAUNH YaHapbIH
XYN33x yypar xon6oo
14.30-15.20 | SmuinH aroynrya 6angan Neky B.bonoptysa,
AWYYUC-MA3
15.20-15.35 iiryynarna

6avpgan

‘Yﬂﬁqny—ynﬁérwﬁrk yHax ﬂeKu ‘M.EaT-GpmHa
3pCA3N33C CIPrumnnax WHTepmen 3MHIM3MMNH
Asa 3axvpan
16.05-16.35 | OMHanN3yinH xXapunuaassbl | Jleky C.Onbarsana
atoynryn 6avnpan AWYYUC-MAS
16.35-17.05 | Yununyynardyuna 368  TaHuH | Jleky B.BaacaHxas XCYT
ToApyynra xvix
17.10-17.40 | YAn4nyynarduiH A.OroyH4nmar IXIMYT
T33BIPNINTUAH aloynryv




17.40-18.30

Mac 3acnbiH aroynryin 6angan

baTcanxaH YHT3

2022 oHbi 04-p capbiH 16

Cyprant Ne4

XANABAPbIH CIPIUANANT, XAHANT

08.30-08.40

CyprantbliH 6ypTran

SOXMdH Gaﬁryynarq

09.25-09.55

OMHANTUAH XanaeapbiH
CIPrunnNanT xsHantawg ©Gu4un
amb cyanansiH nabopaTtopuiH
yypar, amrar 6u4un 6neTaH

Nexky B.BaTtTortox ALLYYWUC

09.55-10.25

Buann BueTHUn acpar 3MUIAH
X3P3rnasHui 3oxuuyynant
3M3HA T3CB3pPTIN 3Mmrar
Tepemmmn xanp.aapbm XAHANT

Neky B.BatTtorrox AWLYYUC

10.25-10.40

LlanHbl La

| 3oxuoH Banryynariua

10.40-11.10

SMHINMAH Tycnamm
YANYUNrasHUin YaHap, awynrym
fangnbir xaHraxag xangsapbiH
COprumnanT, XAHaNTbIH
TOrTONUOOHB! Henee,

wanryyp porooq
XsHanT

Yp
y3yynanr,

Texy < Hemoypar XOOYT

11.10-12.00

OMH3NrUAH
YANYUNraaTan
XangsapbiH TaH4anTbiH
TOITONUOOHBI Yp Henee, aud
xonGorgon, wanryyp ysyynant

Tycnamx
xonb6ooTon

Neky X.Hamcypan XOCYT

12.00 -12.30

Opyyn  MIHAWAH  @XWUNTHbI
[apxnaaxyynanr, ©pTenT,
epTenTUIH Aapaax
COPrUANANTUIAH apra XamMxa3Hum
Tanaap

Nexy U.YaHra YXT3

12.30-13.00

YaH  AypaHruAaH - apuyTran,
XanaBapryuTranuiH yan
aXxunnaraasg TaeBurgax xsHant,

JNeky U.YaHra YXT3

13.00-14.0 0

14.00-14.30 |

YsH
XanasaprymnTranuinH
axunnaraasj TaBurgax xaHant,

apuyTran,
yan

 ByPaHTWIH

,D.ap.na a 'LVJ,.S;HHré\ yXTé !

14.30-15.20

OMHanrMH  rapantan  xor
Xasraneir aWrunax, xagranax,
ycTra

Neky C.Oynamxas IXOMYT

15‘29_15.35 oy E e

e Soxuou 5amryynarqu.q

15.35-16.05

Har,qcaH xeTenGep Gonoacpyynaxan canan CONMNLOX

16.05-16.25

AcyynT, xapwynt




16.25-16.40

AyrHanT

16.40-17.05

Xaant

CYPTArY 6Aril HAPbIH CYPIrAJITbIH C343B, AIYYITA

Capss

Aryynra

Aryynra

Yauvppnara, 3pyyn M3HAUMAH cangbiH 2022

30XUOH

oHbl 03 pyraap capbiH 10-HbI

Gauryynant eapuiH A/136 Tywaan

1. U.TyHranarramup, 3MHA,
OTHABX-UAH M3praxunTaH
2. [.lan4mmar, Opyyn
M3HAUAH YaHapblH
XONBGOOHb! TIPryyH

| 3. b.baTt-3pasHa, UHTepmepn

Tycnamx,

1. Tycnamx, YANYUNrasHUm

YANYUAra3HUN YaHapblH Tyxaw ounronTt

yaHap

2. YaHap cawxpyynax apra,
X3parcnyya

3. YaHapblH XONKMUIAH
xetenbepuiH  Tenesneree
Bonoscpyynax

4. YHR3CHUA BOMNOH ONOH YNCbIH
YaHapblH GaTtanraaxunTbiH
cTaHaapr, wanryyp
y3yynanr, Wwaapgnarsir
Tycnamx, YANYUNrasxa
HIBTPYY3X

5. OMHanNruitH Tycnamx
YANYUNrasHa XAHanT-
WWHXWAMr33, YH3Mraa  Xunx
apra 3ym

6. VOKUN M3PraXxunTHUMA YHINra3a

1. H.Hapaxrapan SMXT3.

2. OHxkapran 3pyyn
M3HOUAH YaHapbiH
xon6oo

3. Temepbar, 3pyyn
M3HOWIAH YaHapbIH
xon6oo

4, b.bascranaHTan,
AWLYYUC

5. IXynaH, MC3-unitH
EPOHXMIA M3PraXunTaH

Tycnamx,

1. Tycnamx, YANYUNrasHum

YAMYUNraaHUi aoynryin  6ananeiH  Tyxan
apcaan, alynryi ounront

| Banpgan

2. Opyyn M3HOUAH Tycnamx,
YANYUNraaTan xon6ooTon
YYCC3H Toxuonansir 6ypTrax,
Xapuy apra X3mx33 asax
XYPMbIH TaHunuyynra

3. 3pyyn M3HOWKAH Tycnamx,
YANYUNraaTan xon6ooToin
YYCC3H TOXuonaneir BypTrax
Xapuy apra X3amx33 asax
apradnan

4. Opyyn M3HAUMMH Tycnamx,
YANYUNrasTan xon6ooToun
YYCC3H Toxuongona
wantraad, yp AarasapbiH
LWMHXUNT33 XX

1. A.OoyH4nmar  IXSMYT
2. B.bonoptysa AWIYYUC
3. 1.baspuauar AXB-

Hbl TeCen

4. [ .XynaH MC3-H

epewaﬁ M3PraXXunTaH




5. Yanunyynarymg 368 TaHWH
TOAPYYNra Xuinx

6. YanunyynarduiH
T33BIPNANTUIAH
Banpan

7. 3OMuiiH arynry 6angan

8. Mac 3acnbiH aoynryn 6angan

arynrym

9. YrAn4nyynar4uar yHax
3pcA3naac CIPrumnax
10. OMHaN3yH  xapunuaaHbl

aroynryv 6angan

8.B. Menxuauar

4 | XangBapbiH Buyun BueTHUA TaCBIPXUNT 1. XK.HamcypaH, XOCYT
CIprnanT, Y. batTorTox, ALLYYWUC
XAHanT

CYPIrArd eArw HAPbiH H3PC

Ne Yurnan Hapc

1 Yaupanara, 1. C)KaprancanxaH SMA

30XWOH 2. U.TyHranarramup OMA
Banryynant 3. M.OroyHu4mmar OMA
4. b.Bonopxopnoo SMA

5. M.HoMuHrapan SMA

6. C.YHpapmaa OMA

7. 3.Tamyynas SMA

2 Tycnamx, 1. M.Ograpan SMXT

yinuunrasHua | 2. J1.bop OMXT
YaHap 3. H.HapaHrapan SMXT
4. T.Annmaa Opyyn M3HAWMH YaHapbiH Xxon6oo
5. b.Oynmaa YXTO
6. H.MeHx3yn eTMS3
7. b.baacaHxas XCYT
8. H.[lynamxas IXSMYT
3 Tycnamx, 1. C.MeHxcyx SMXT
yanuunrasHun | 2. b.bonoptysa ALLYYUC
apcaan, aroynryn | 3. Y. [ynamparyaa IX3SMYT
Bangan 4. H.Casxua TBb
5. X.llorzonmaa ATMO
6. b.XaHamaa TTAXHS
7. L. Amapxapran YHT3
4 XanasapbiH 1. H.lN3panTysaa YrTa
COpruAnanT, 2. b.Coénmaa XeCYT
XAHanT 3. [ HapaHTysa XeCYT
4. 1. Ysanra YXTO
5. 7.0y SMA
6. b.Jawnxymb63 MoHronbeiH YaHapbeliH xon600
7. B.MeHx6aTt SMXT

SMXT
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Purchase Order 202851570
COVERING LETTER éggggg;gg:}g: Unit Reference
LETTRE D'ACCOMPAGNEMENT s avsia

gse-procurement@who.int

WHO Reference/ Référence OMS

Dr B. Narantuya
NATIONAL CENTER FOR HEALTH
DEVELOPMENT
ULAANBAATAR
Peace street 138, BOP1-187
Sukhbaatar District
Ulaanbaatar
Ulaanbaatar
Mongolia
AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK (APW)

Re: To conduct national training of trainers {(master training) on quality of care and patient safety followed by locai
training in selected rural health facilities
We are enclosing the Agreement for Performance of Work between the World Health Organization and NATIONAL CENTER
FOR HEALTH DEVELOPMENT, ULAANBAATAR, in the amount of MNT 59,164,000.00 (Fifty-Nine Million One Hundred Sixty-Four
Thousand), for conducting the above-mentioned work. We also enclosed twoe attachment(s) referenced in the Agreement.

Kindly acknowledge your acceptance of this contract by returning the email with a copy of duly signed Purchase Order (all pages).

For any technical questions relating to this Agreement, please contact the responsible technical officer, Erdenechimeg ENKHEE,
enkhese @who.int.

Invoicing Instructions for Contractors who are legal entities (Company Contractors):

may contact the above responsibie technical officer for enquiries.

In order to ensure timely and accurate payment, invoices must include:
=  Invoice number
e Purchase Order number against each invoice line;
e Invoice descriptions matching with PO descriptions
° Invo(i)ce currency same as the Purchase Order Currency also corresponding with the currency of the bank account provided to
WHO;
e  Supplier name as in the PO

Invoices shall be clearly readable and stamps or any other additional markings shauld not obscure the ariginal invoice content  Invoices
shall not be handwritten.

On behalf of the World Health Organization, we would like to thank you for your coliaboration.

WHO Gilobal Service Centre
cc: WHO Mongolia

Concerne: To conduct national training of trainers (master training) on quality of care and patient safety followed by
local training in selected rural health facilities

Veuiliez trouver ci-joint I' Accord pour Exécution de Travaux entre {Organisation Mondiaie de ia Santé et NATIONAL CENTER
FOR HEALTH DEVELOPMENT, ULAANBAATAR, pour un montant de MNT 59,164.000.00, vous permettant de mener a bien le travail
susmentionné. Veuillez également trouver 2 piece(s) jointe(s) mentionnée(s) dans I'Accard.

Merci de confirmer votre acceptation de ce contrat en nous retournant le courriel et une copie diment signee du Bon de Commande (
compiet)

Scanned by TapScanner
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AP Organization iossrcs

Global Service Centre WHO Registration ~ 2022/1232111-0

WHO Reference/ Référence OMS

AGREEMENT FOR Block 3510 Purchase Order 202851570
PERFORMANCE OF WORK prneilimruieienly Unit Reference

ACCORD POUR MALAYSIA

EXECUTION DE TRAVAUX sscpraremeni@uha.n

Pour toutes questions & caractére technique ayant trait & cet Accord, veuillez contacter le responsible Crdenechimeg CNKHEL,
enkheee @who.int.

Instructions concernant la facturation pour les contractants qui sont des personnes morales.(Personne Morale }):
Les factures doivent &tre envoyées par courriel & accountspayable@who.int. Outre les factures, n'envoyez aucune enquéte a cette adresse de
courrier électronique.Vous pouvez contacter le responsable technique responsable ci-dessus pour toute demande de renseignements.

De maniére a garantir un paiement exact ef ponctuel, les factures doivent impérativement comporter:

Le Numéro de facture

Le Numéro du bon de commande , répété a chaque ligne de facturation

Des descriptifs des praduits identiques a ceux du Bon de commande

Une devise de facturation identique & celle du Bon de commande et a celle du compte en banque fourni 3 'OMS
Un intitulé de facture ( nom de fournisseur) identique a celui du Bon de commande.

® ® o & @

Les factures doivent étre parfaitement lisibles. Le contenu de la facture ne doit en aucun cas étre masqué par un tampon ou tout autre
marquage. La facture ne doit pas étre manuscrite.

Au nom de 'Organisation mondiale de ia Santé, nous vous remercions de votre collaboration.

Centre mondial de services de 'OMS
cc: OMS Mongolia

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK Page 1 of 7

Sensitivity: Intemnal & Restricted

Scanned by TapScanner



3 Y World .Hea.lth PROCUREMENT AND
A\ Organization  Losistics

Globel Service Centre WHO Registration ~ 2022/1232111-0

WHO Reterence/ Référence OMS

AGREEMENT FOR Block 3510 Purchase Order 202851570
PERFORMANCE OF WORK 23000 ooy Unit Reference

ACCORD POUR MALAYSIA

EXECUTION DE TRAVAUX gsc:proouremeni@uho nt

The WORLD HEALTH ORGANIZATION hereby agrees to provide to
L'ORGANISATION MONDIALE DE IA SANTE s'engage par la présente 2 fournir
NATIONAL CENTER FOR HEALTH DEVELOPMENT

ULAANBAATAR

Ulaanbaatar
MONGOLIA

The Fixed amount of/Un moniant Fixe de: MNT 59,164,000.00 (Fifty-Nine Million One Hundred Sixty-Four Thousand) in respect oifen
vue de: To conduct national training of trainers (master training) on quality of care and patient safety followed by local training in selected
rural health facilities

For the period financed by this Agreement From/De: 25-APR-2022
Période du projet financée par le présent Accord To/A: 30-JUL-2022

Summary of work/ Description sommaire des travaux:

Description of work under this Agreement/ Description des travaux faisant I'objet du présent Accord:

To improve the quality of heaith service and customer satisfaction by training heaith service quality and patient safety
trainers and providing on-the-site training to increase the knowledge and skills of health professionals

Financial arrangements/ Dispositions financiéres:

Payments wiil be made as follows/iLes versements seront effectués comme suit:

Deliverable/ Résultat Due date/ % Currency amount/
Date remise Montant en devise

1 | Countersigned contract 25-APR-2022 0.00 0.00

2 | First report deliverable - Developed training program for 30-APR-2022 50.00 29.582,000.00
national trainers and list of lecturers for training of trainers

3 | Final technical and financial report deliverable - Training 30-JUL-2022 50.0G 29,582,000.00
repoit for national trainers and developed final report

Annexes

The following annexes form an integral part of this Agreement/ Les annexes listées ci-dessous font partie intégrante de I'Accord:
Annex/Annexes | File Name/ Nom du fichier
1| 2022/1232111 | Contractual - Terms of Reference |
2 | 2022/1232111 | Contractual - Budget Breakdown |

in the event that the annexes contain any provisions which are contrary to the terms of this Agreement, the terms of
this Agreement shall take precedence/ En cas de contradiction entre les dispositions des annexes et celles de
I'Accord, les dispositions de I'Accord prévaudront dans tous les cas.

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK Page 2 of 7

Sensitivity: Internal & Restricted

Scanned by TapScanner
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WX®YY Organization  Loeistcs serenes rEErEnes T
g“’*’fg‘;gm Centre WHO Registration  2022/1232111-0

AGREEMENT FOR Ja‘;’:n koL Purchase Order 202851570

PERFORMANCE OF WORK v Unit Reference

ACCORD POUR MALAYSIA

EXECUTION DE TRAVAUX s @b

The undersigned parties, having read the terms and
General Conditions, hereby conclude the present
Agreement and confirm their agreement and acceptance
thereof.

ON BEHALF OF WHO/ POUR L'OMS

Responsible WHO Technical Officer:
Fonctionnaire technigue responsabie de 'OMS:

Erdenechimeg Enkhee
Technical Officer
WP_MNG Mongolia

Approved by:
Approuvé par:
Sergey DIORDITSA

Head of WHO Office
WP_MNG Mongolia

Authorized Signatory:
Signataire autorisé:

Santiago MILLAN

Mr Santiago Millan
Unit Head
Global Procurement and Logistics
(HQ/BOS/SUP/GPL)

Processed by:
Traité par:

Katerina Gnanapragasam
Senior Procurement Assistant
HQ/BOS Business Operations

PO Approved Date:
PO approuvé fe:
22-APR-22

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK

Les parties scussignées, ayant lu les modalités et les
Conditions Générales, ratifient I'Accord et confirment
leur acceptation.

CONTRACTOR/ CON

Signature © ..o

D/fem’v l.

Page 3 of 7

Sensitivity: Internal & Restricted
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rid Health gRgCUREME"TA"D WHO Reference/ Réfé oMS

a ® ! rence

Organization looetcs
“ ! " WHO Registration  2022/1232111-0
AGREEMENT FOR ?:l’:: g;gokrat 6 Purchase Order 202851570
PERFORMANCE OF WORK 63000 Cyberiaya Unit Reference
ACCORD POUR MALAYSIA
EXECUTION DE TRAVAUX gsc-procurement@who.int
GENERAL CONDITIONS CONDITIONS GENERALES

1. Relationship of the Parties. It is understood that the execution of the work does not 1. Relation entre les Parties.li nest pas institué de refations d & empicyé aux fing

create any employ ip. In this respect, the contractor shall be solely
responsibie for the manna, in which the work is carried cut. Thus, WHO shall not be

responsitie for any 10ss, i ge or injury suffered by any person whatsoever
ansing in o7 out of the of thes work, including travel. | G fofany
such ioss. accident, damage of injuty will be the s

where approp g totpevsmsusedbymecomrac\onooanyou:me
wark.

Without prejuctics 1o the foregoing. WHO may in certain cases provide insurance coveraga
tor the contractor for travel n WHO vehicles. WHO declines all responsibility for non-
peyment by the insurance company of all or part of a slaim submittad by or for the
contractor for any accident. In case of such norn-payment, tha contractor shall be obliged
o immediately reimburse all or part of any advance which WHO may have paid to the
CONMActor.

2. Rights. Ab rights in the work, including ownership of the original work and copyight
thereot, shal be vesied n WHO, which reseives the right (a) o ievise the work, (D to use
the wark in a different way from that onginally envisaged, or {c) not o publish or use fhe
work.

3. Payment and use of funds. If the option, on the face of this agreement. for payment
of a fixed sum applies that sum is payable in the manner prowded, subject to proper
perfarmance of the work.
if the aption for payment of a maximum amaount applies:.
{i} the funds shall be used exclusively for the work speciied in this agreement and
iy unsp alaroe shah be refunded 1o WHO. in ilis laiter case. any finamial
statement required shal reflect expend g to the man
categories of expenditure; and
i) t the extent the contractor i required to purchase any goods andior sennces in
cennection with its perf of this agl the shall ensure that
such goods andior services shall be procured in accordance with the principle of
best vahw for money. Bsst value for money’ means the responsive offer that is the
best of ifications, quality and price.

Covdracions who are legal entites (heremaftar refeirad o a3 "Company Contractors”) must
submit an invoice to the contracting WHO depariment or the WiHO Giobal Service Center
n order to receive payment. lavoices are not required from contractars who are

inderiuals to as "k dual Cor 1. who can be pawd unon
recaipt by the contracting WHO depa of the required les {including any
raquired technical reports and i ial ws) in a satish y manner.

The invoice from Company Coniractors shall reflect any tax exempton to which WHO
may be entitled by reason of the immunity it enjoys. WHO is, as a general rule, exempt
from all divect taxes, custom duties and the tke, and the Company Contractor will consult
with YWHO so as to avoid the imposition of such charges with respect to this agreement
ang the work performed hereunder. As regards excise dulies and other taxes imposed on
the provision of goods and services (e.g. value added tax), the Company Contractor
agrees to veriy in co; with WHO whether in the country where the tax would be
payable, WHO is exempt from such iax at the source, or entitled to claim reimbursement
thereof. If WHO 15 exempt from vaive added tax. thus shall be indicated on the invoice,
whereas if WHO can caim: thereof, the C G agrees 1o list
such chaiges on its as a ilam and. 10 the extent required. cooperats
with WHO to enable reimbursement thereof.

WHO shall have no responsibility whatsoever for any taxes. duties or other contributions
payable by contractors. Payment of any taxes, duties and other coniributions which a
contractor may be raguired to pay shall be the sole responsibility of that contractor who
shatl not be entited to any reimbursement thereaf by WHO.

4. Savsfactory performance. if the work is not satisfaciony compieted (and where
apphcame delivered) bytha date fixed in this agreement and/or if any financial statement
quired is not satisf; itted to WHO in accordance with general condition §
below, WHO may .,cucl:, an additional pedod within which this agreement must be
p y such additienal penod should be of at least one week's

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK

de l'exécution des travaux, Acex égard, Iemnumntesiseulrespor\sabee de ia maniére dont
les travaux sont exécutés. Amsi, 'OMS ne sawrait assumer, & I'égard de quelque personne que
ce Soi, aucune responsabmé pour oute perte, tout fout ou toute b
subis au COUTS ou en raison de Fexécution des fravaux ou d'un déplacement ies concernant. La
mise en place dune couverture d'assurance pour toute pente. lout accident. iout dommage ou
toute uessure SUDS au COWs ou en raison de l'exécution des lravaux sera de i3
bilté du ity pris Je cas éché toute couverture d'assurance pous les
psrsmnes auxquelles ie contractant recourt pour f'exécution des travaux

Sans préjudice de ce qui précede, IOMS peuwt, dans certains cas. fournir ure couverture
dassurance au coptractant en cas de déplacement dans un véhicule de | OMS L OMS dactine
toute resp bilite pour o 1t par ia compagnie d'assurance de la totalite ou d'une
partie dune demande dindempisation soumise par ou pour le confractant suite & un accident.
En cas de non-paiement, le contractant sera obfige d' immecdiaterent rembourser ia totalité ou
une partie des avances que 'OMS pourrait lui avoir versées.

Z. Droits. Tous les Gicis allaches aux Tavaux, ¥ CONMPOS i@ PIopHeié Jes iavaux onginaux ei
le droit d'auteur y afférent, seront dévolus & YOMS qui se réserve le droit a) de séviser les
travaux,  b) d'utiliser les travaux d'une autre que celle initi gée. ou ¢}
de ne pas publier ni utiliser les travaux.

3. Paiement et utilisation des fonds. Si foption applicable - prévue au recto du présent
accord - est celle du paiement dune somme fixe, cette somme est payable dans ies condivons
prévues, sous réserve de 'exécution satisfaisarie des travaux.

Si foption icable est calle du p 1t d'un montant maximum :

(i} ies fonds seroni uldisés exclusivement aux fins des tavaur precises dans faccas i Wi
solde non utilisé sera remboursé 2 'OMS. Dans ce demier cas, les éwts hinanciers requis
devront indiquer les montants engages pour les principaux postes de depense ; et
(i) dans la mesure ois Ie contractant doit acheter das biens etiou des sernces quelconques
dans le cadre de I'exécution du présent accord, il devra veiller 3 ce que fachat de ces biens
et/ou services soit effectué sur ia base du principe du meilieur rapport qualté-prix. On entend
par « meilleur rapport qualita-prix » foffre qui p Ia meift ison du point de
vue des spécifications techniques. de la qualité et du prix.

Afin délre payé, les contiadtants gui sont des  persomnes  morales  {i-apres
dénommés « Personnes Morales ») doivent présenter une tacture au département contractant
de IOMS ou au centre moncial de services de fOMS. Les qui sont des

physiouas {Lea0Tes dénommeés « Personnas Physiques 31 ne soni pas tenus de prasanter de
facture et peuvent étre payés au moment de la réception, sous une forma satsfaisante, des
livisbles requis {y compris tout rapport technique et éwat financier requis) par le département
contractant de IOMS.

La facture des Personnes Morales devra refldter toute 1 dimpdt 3 e 'OMS
pourrait avoir drot en verty de Pmmunité dont slle jout. De manidrs géndrale, 'OME est
exonérée de tout iImpot direct, de tout drort de douane et de tous droits et taxes similaires, etia
Personne Morale devia se mettre en rappont avec FOMS afin d'éviter I'application des dites
charges en rappon avec le pc&em accord o1 les travaux o en résuitent. En ce gui concerne
les impots et autres ch surfaf de biens et de services, (par ex:
taxe & la valeur ajoutée), la Perscnne Morale accepie de vérifier en consultation avec fOMS si,
dans le pays ou ia charge serait exigible. 'OMS est exonérée de ladite charge a la source ou
est en droit den réclamer le remboursement. Si fOMS est exonérée de ia taxe a ia valeus
ajoutée, cela devra &tre indiqué sur 1a facture, tandis que si TOMS est en drolt d'en réclamer ie
rembot la P Moraie pte de mentionner cette charge de fagon séparée sur
ses favtures e, s nécessaire, de cooperer aves FOMS afin den obtenr ie remdboursement.

&

LOMS n aucune fs itité pour | taxe, droit ou autre contribution di par
les ns. Le de t taxe drot ou autre contrbuton  cuun
contraciant pourrait étre ter\u de payer sera de entiére responsabiite de cetu-¢ et il n'aura
droit & aucun remboursement de la pan de 'OMS a ce titre.

4. Exécution satistaisante. Si les travaux ne sont pas accomphs correctement (et. ‘s cas
echéant, fournis) a la date prévue par l'accord ou si tout €tat financier requis n'est pas soumis

de tagon 4 'OMS co a la condition générale 5 ci-dessous TOMS peut
der un delai supp ire a lexp duqguel ‘accord doit étre exécute de iagon
ite. En regle g le, ce delai est dune au moins, & moins
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duration, unless it is clear from the agreement that it was particularly important that the
periormance be completed on the date specified. in which case WHO may specify a
snormwmdorrefusrtogvawmysddibonaipemdatan in the event that the work is

quil ne ressorte clairement de laccord gquil élail pariculiérement important dachever les
travaux & ia date initialement prévue, auguel cas I'OMS peut accorder un délai plus court ou
refuser la moindre prorogation. S: les travaux ne sont pas achevés et liviés de fagon
e & la date prévue ou a l'expiration de tout délai suppiémentaire accorde par IOMS,

not and on the date fixed. or any petiod
gvameobyvmoworlany‘ i quired is not sali ty submitted
10 WHO n with genera 5 below, WHO may immeadiately terminate

thus agreement fin addition to the olver remedies). in accordance with gereral condition
13 brlow (withowt belig held W giasl the voiliaolor an addlional peiod of ity (30} days
to pertorm, complete and deliver the work).

5. Completion and detivery. The contractor shall compiete and deliver the work 1o WHO
(inciuding any technical repont that may be required) by the date fixed  this agreement or
aryaaaiwmaipemdmmaybegtamedbyWHO under general condition 4 above. Any

o shall be st wathin thirty {30} days thereafter al the
tatest. If the payment schedule on the face of this agl p for a final pay
upon completion of the work. this final payment shall he made only after satislactory
ieceipt of &Yl delverabies called for undei this agreement. moluding any lechnical repart
and financial statement.

6. Certification of status of individual contractors. Each individual Contracter certifies
that hav'she does not presenty. and wilt not during the term of this agreement, hoki any
form of contactual relationship with WHO (inciuding any WRO regional. country of project
office, as well as any programme. center of other enlity where staff 15 subject 10 WHO
Staft Reguiations and Rules) that confers upan the Indwdual Contractor the status of 3
WHO staff . The Indvidual C ur that a faise

etou si tout &t financier requis n'est pas soums de fagen sms!atsame a roMs
conformément a la conditi énérale 5 ¢ 'Org: paut 8 résdier
le présent accord {sans pté,ud\ce d'attres recours dont ene peut disposer}, confarmément & ja
vondition généiale 13 ci-dessuus (satis 8ie lenve dewuiden oy wWiliadiail Ui pénude
supplémentage de trente (30) jours pour exécuter, achever et kvrer les travaux).

5. Aché et i Le achéve et livre les travaux & 'OMS {y compris toul
rapport technique qui pourrait étre requis) 4 la date prevue par 'accord ou & fexpiration de 1out
délai suppiémentaire accordé par 'OMS en application de Ia condition générale 4 ci-dessus.
Tout éiat financier requis est SouUMIS au pius 1ard dans les trente {30} jours qui suwent. Sile
calendrier de paiement prévu au recto de l'accord prévoit le paiement & !z fin des travaux,
cafui-ci n'est affectué quaprés réception, sous une farme satisfaisante, de tous les hviables
exgés aux tenmes de Yacoord. y compns 18s rapports techiiques ¢t les diats financiers.

6. Certification du statut des personnes physiques. Toute Personre Physique ceriifie
quelie na pas actellement et n'aura pas pour ia durée du présent accors, de relaton
contractuelle avec TOMS {y comprs les bureaux régionaux de 'OMS, fes bureaux de pays ou
de projet, les programmes, centres ou entités ol le personnel est soums au Statut et au
Réglement du Personnet de | OMS) ln confe ie statut de bre du p de TOMS.
Toute F Physique comp quune fausse déciaration de sa part pewl enrrainsr
I de tous les contrats, et/ou le rettait de toute offre de contrat, avec FOMS.

may
fasult m the cancallation of any of all contracts, and/or the withdrawal of any offer of 3
contract, with WHO.

7. Research involving human participants. .if and © the extent the work 10 be
pedum\«s umer m agreement includes surveys or interviews involving human

fersed to as " "), the g shall apply
v Exmcaimpems
it 13 the 4 of the ¢ to safeguard the nghis and welfare of human
by i in under this ag! in accordance with the

sppropriate national code of athica or legsiaton, if any. and in the absance theredl, the
Helsinki Declarstion and any sub 5. Prior 1o ing any such
research. the contractor shali ensure that {a) the nights and wellare of the subjects

q des &tres F Si et dans la mesure ou fes travaux &
effecluer dans ie cadre du présent accord incluent ces éludes ou interviews mpliquant des
étros humains {orapres danommes “mcharches” oo “efude de cigets humans™ 193 poants
suivants sont applicables:

7.1 Aspects éthiques

I incombe au contractant de s‘assurer qu'au cours des travaux effectués dars le cadre de cet
accord el impliquant I'étude de sujels humains. les drods el 12 santé de ces demiers soent
protégés conformément au code d'sthique ou 3 ia legisiation du pays. ou 3 défaut, a ia
Déclaration d'Helsinki et aux i qui p ient lui ére L apportés.
Avant de commencsr touts recharche. e cor\lmc'ant doit sassurer que’ 8. les drois et ie bien-
étre des sujets i sont suffs gés: b.le libre ot &clairé a été

oblenu pour tous les participants: ¢. des experts indé ésignés par le ont

7. Recherch

d in the h are adequately protected. (h freely given informed consent has 2502 les racues at les avantagas potentisls et ont jugé qulils s'équitbrant de manidre
been obtained for afl partici (c) the v fisk and potential benefits  acceptable et; d. toute exigence particuliére de la réglementation nationale a &t satsfate.
d has been and P by a panal of independent expents 7 E"W reglementaites
appointed by the contractor. and (d) any special national requirements have besn mat " au ' de resy la régl ionale relstive aux recherches
7.2 Regulatory Requiremeants impliguant 'étude de sujets humains,
it is the responsibility of the contractor to comply with the relevant naticnal reguiations 7 3 pratection des sujets humains
g to research i g human subj Sans préjudice des lui incombant aux termes des lais en vigueur, le contractant
I3Pm°'3m prendra des mesures app priées en vue d'éliminer ou ¢ toute éq négative
Wm‘m“ o g under hicable faws, the shall make o jos suiets ou leur famille ré de a conduite des es dans le cadre de cet
s to eliminate or mitgate any negat quences to subj accord. Ces mesures comprendront, dans fa masure du possible, ds conseils appropries. ua
Of c*.e.: tamiies resulting from the conduct of the undet this ag Such g et un g jer. Le sengage en outre &
arrangementis shall 10 the extent feasible mciude appropnate counseing, medical protéger fe dentiel des i qui pourrsient permettre d identifier les
treatment and financial relief. The to protect the g uets impliqués dans les études.
o i of the 1 reating 10 the mssme Y of
m the research.
8 Respect des politiques de 'OMS. En concluant cet accord. le contractant reconnait quil @
lu fes Politiques de I'OMS (telies que défi L ), et quil les et convientda s’y
& Compiiance with WU Poiicies. By Qg 0 IS ag e cor i . En lien avec ce qui précéde
acknowledges that « has read, and hereby accepts and agraes (© comply with, the WHO  _jo¢ parsonnes Morates doivent prendre des ppropriées atin de prévenir et répondre

Policies {as defined below). in connection wnh the foregoing:

- Company Cor chalt ake ap 10 prevent and respend to any
wiolations of the standards of conduct, as described n the WHO Policies, by thesr
employees and any other persons engaged by them to perorm the work under the
agreement; and

- individual Contractors shali not engage in any conduct that would constitute a violation of
the dards of as bed n the WHO Policies.

Without limiting the going, the cx shail plly report to WHO, in accordance
with the terms of the apphcable WHO Policies, any actual or suspected violations of any
WHO Policies of which the contractor becomes aware. For purposes of this agreement.
the term 'WHO Policies” mears collectively: (1) the WHO Code of Ethics and Professional
Condect. {iif the WHO Poiicy on Sexual Expicitation and Abuse Provanion and
Response, {ii} the WHO Policy on Preventing and Addressing Abusive Conduct: {iv) me
WOCdemdudwrmspmsaﬁoReseam‘\ {v) the WHO Policy on Whisth g

& toute violation des normes de condute, telles que décrites dans les Politiques de 'OMS, par
1eurs empioyes €t par toute aulre personne qu elizs ont engageées pour executsr 1es Tavaux en
verty de cet accord. et

- les Personnes Physiques ne doivent pas adopter un comportement pouvant constluer une

victation des ncrmes de conduite, talles que dang les Politiques de 'OMS
Sans timiter '3 portée de ce qui pracéde, le doit immédi it signaler a TOMS,
nent aux iti des P de IOMS apoli toute réelle ou
ée dont il @ toute Politique de I'OMS. Aux fing du présent

accord, 'expression « Politiques de 'OMS » signifie collectivement : (i} le Code d'éthique et de
déontologie de FOMS, i) la Politique de 'OMS relative & fa prévention et 3 la lutte contre
'exploitation et les abus sexuels, i) la Poktque de 'OMS relative 2 la préventon et ia iutte
contre les comportements abusifs, vl le Code de conduite de 'OMS pour une recherche
responsable, vi la Poitique de 'OMS sw le signalement des actes répréhensibles et 1a

ang F ion Against Retaiation; and (4} the UM Supplier Code of Conduct, in each
case, as amended from time 10 ime and which are publicly available on the WHO website

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK

pi jon contre les rep et vi) le Code de conaute des fournisseurs des Nations
Unies, y compns ieurs modifications € los et qui sont publigt sul le
ste intemet de TOMS aux liens suivants http:ffwww.who.int'aboutfinances-
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at the following links: hitp:Feww.who. accountability/proc for ility/p V pour ce qui est du Code de conduite des fournisseurs des
the UN Supplier Code of Conduct and at hitp:/awww.who.int‘aboutiethicsien for the other  Nations Unies, et hitpu/www.who.nvabout/ethics/ien’ pour ce qui est des autres Politiques de

WHQ Policies.

S. Zero tolerance for sexual exploitation and abuse, sexual harassment and other
types of abusive conduct. WHO has zero tolerance towards sexua! exploitston and
ahuse, sexual harassment and other types of abusive conduct. In thie regard, and without
imnting any other provisions contained herein:
- each Company Contractor warrants that  shall (i) take all reasonabie and
appropriate measures 1o prevent sexual exploitation of abuse as described in
the WHO Policy on Sexual Exploitation and Abuse Prevertion and Responsa
andior sexual harassment and other types of abusive conduct as describad in
the WHO Pobicy on Preventing and Addressing Abusive Cenduct by any of its
empioyees and any other p gaged by it 1o perf any work under the
Contract. and {ii} promptly report to WHO and respond to, in accordance with
the terms of the respective Policies , any actual or suspected violations of
sither Policy of which the Contracior bocomes awaie, and
- each Indwidual Contractor warrants that he/she shall: {i) not engage m any
duct that would constitute sexual exp or abuse as described in the
WHO Policy on Sexual Exploitation and Abuse Prevention and Response,
ancvor sexual harassmen and other types of abusive conduct as described in
the WHO Policy on Preventing and Addressing Abusive Conduct, and (i)
promply report to WHO, in accordance with the terms of the respective
Pokcies, any actual of suspecied violations of sither Policy of which the
Indnvidual Cantractor becomes aware.

16. T / R d e S

POMS.

9. Tolérance zéro pour {' et les abus e harca sexuel ainsi que
toute autre forme de comportement abusif. L'OMS applique Ia tolérance zérc en matidre
dexploitaton et dahus sexuels, de harcélement sexuel et de lowle autre forme de
comportement abusif. A cet égard. et sans limiter la portée de toute autre disposition du
prasent accord -
- chaque Personne Morale garantit: i) quelie prendra loutes les mesures
raisannables et APPIOPNEes pour prévenir tout acte d ou dabus sexuel:
tels que décnts dans Ia Politique de 'OMS relative a ia prévention et a la lutte contre
Vexplaitation el les abus sexuels, elou lout acte de harcélemant sexuel ou de toute
autre forme de comportement abusif teis que decnts dans la Politque de 'OMS
relative @ ia prévention et la lutte contre les comportements abusds par lun
o de ses empioyés el toule autte personne engagée par elle pour
exéouter le travail prévu au dire du Contiat : et i) gu'cile signalera iminédiatement &
'OMS et donnera suite a toute violation réefle ou présumée de fune ou fautre de

ces Politiques dont elie a 2 lewrs p
respectives | et
- chaque Personne Physique garantit: i) qu'elle n'adoptera aucun qui

reléverait de I'exploitation ou abus sexvels tels que décrits dans a Poliique de
'OMS relative & ia prévention et a la fulte contre lexploitation et les abus sexuels
evou du harcélement sexuel ou de toute autre forme de comportement abusif tels
que décrits dans la Palitique ce 'OMS relative & la préventon et la lutte contre les
comportements abusifs : el uj qu'elle signalera immédiatement & {OMS toute
wiclation réelle ou présumee de fune ou fautre de ces Politiques dont la Personne

Company Contractors may be Physique a ¢ issance, a feurs P
required 1o disclose relationships they may have with the tobacco and/or ams industry
thenugh compietion of the WHO Tobarea/Arms hscinsure Statement  In the avent WHO
requires p of this the C C not to permit 10, Dé i fative & I' du Tar it peut étre demandé aux
work on the agreement 10 commence, untii WHO has the i T P de décl feurs & I avec lindi du tahac evou de
and confirmed to the Company Contractor in wnting that the work can I it en ia déck requise par 'OMS relative & lindustrie du tabacide

ind UN sanctions uption. The contractor warrants
fr the entire duration of the agreement that.
(i} it 1s not and will not be invoived in or associated with, any person or entity
d with . as ignated by any UN Security Council sanclions
retime that it will not make any payment of provide any ather support to any such
person ot entity and that  will not enter nto any employ or 9
relationship with any such perscn of entty:
@iy # shall not engage in any ilegal, corrupt. fraudulen:, coilusive or coercive
practices {inciuding bribery, theft and other misuse of funds) in connection with the
execution of the agreement: and
{ii} the contractor shall take afi necessary precautions 1o prevent the financing of
werronsm and/or any ifiegal corrupt. fraudulent, coliusive OF COBFCIVE Draclices
{inclurding bribery. theft and other misuse of funds) in connection with the execution
of the agreement.
Any payments used by the contractar for the promotion of any lemonst acthvily o any
ifegal, corrupt, or shall be repaid to WHO without
delay.

12. Breach of essential terms, The contractor acknowladges and agrees that each of tha
provisions of general conditions 8, 9. 10 and 11 above constitules an essential term of this
agreement, and inat i case of breach of any of these provisions, WrU may, i is sole
discretion, decide to:
(1) terminate this agreement, andior any cther contract concluded by WHO with the
contracter, immedialely upan wiitton nctice to the contractor, withaut any lability for
tarmination charges or any other iability of any kind: andfor

rarmement. Dans les cas ol I'OMS demande une lelle déclaration. la Personne Morale
s'engage a ne pas autonser le commencement des travaux au titre de I'sccord tant que I'OMS
na pas évaiué les informations communiquées et confitmeé par écrit & la Personne Morale que
CES I3VALX PEUVENnt COMMEncer.

11 Antiterrorisme et sanctions da FONLL fraude et corruption. | 2 confractant garantit
pour touts 1a durée de f'accord
{iy quiil n'est ni ne sera imphqué 4 I'égard de, ni associé 4, aucune Personne ou entité que
te régime de sanctions du Conseil de sécurité de FONU a désignee comme étant assotiee
au terrorisme. quit ne fera aucun paiement 3, ou ne soutiendra d'aucune aulre maniérs,
une telle personne ou entité, et quil ne conclura aucune relaton demploi ni de sous-
traiance avec une tefle personne ou enie .
{if) qu'il ne prendra parn a aucune pratique iilegaie. de corruption. de fraude, de coliusion oy
de coercition (y compris. pots de vin, vo! ou autre Wilisation abusive de foris) en lien avec
fexécution gs 'accord ; et
{iit) le contractant prendra toules les précautons nécessairss pour empécher i@
financemerit du terrorisme etou toute pratique dleégaie, de corruphion, de fraude. de
collusion ou de coercition {y compris, pots de vin, vol ou autre utlisation abusive de forxis)
en lien avec axécuton de (acened
Tout paiement utilisé par le contractant pour la prometion de toute activite terronste ou de toute
pratigue llégale, de comupton, de fraude, de collusion ou de coerciton doit étre
immédiatenent remboursé a (OMS.

12. de Lec it et accepte gue chacune des
dispositions des générales 8, 9, 10 ¢t 11 o dessus constitua une clause cssanticlis
du présent accord, et qu'en ¢as de & lune quels de ces di itions, 'OMS

peut, & sa seuie discreton, decider :
{i) de résilier immédiatement cat accord, etiou tout autre contrat conclu par IOMS avec le
L y woune i gcrita e au . sans étre
redevable daucune pénaité au titre d'une telle résiliation et sans que sa responsabilité ne

(] de the iom particp in any g or future tenders and/or
entering intc any future or colk ¥ hips with WHO.
WHO shzli be entitfed to report any violation of such provisions to WHO's g g9

bodies, other UN agencies, and/or ¢onors.

13. Termination. WHO may terminate this agreement cr any part thereaf with immediate
effect (in addition to any other nghts or remedies to which WHO may be entitled, including
the right to claim damages), on written netice to the contractor if the contractor is:
(i} in breach of any material obligation(s) under this agreement and, to the extent
such breach is capable of being remedied. fails to correct such breach within a
period of thity {30) days after having receved a written potfication to that effect from

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK

Soit dune que ce soit: et/ou
(it} d'exclure ie de toute & des appels dofires en cours ou a venir
etiou de toute reiation contractuelie ou de collaboration future aves 'CMS,

L OMS sera en aroit de rapporter toute viclation de ces dispositions aux organes de
I'OMS, aux auires organismes des Nations Unies el/ou aux donateurs

13. Résiliation. L'OMS peut résilier avec effet immédiat le présent accord ou toute partie de
celui-Ci {en plus de 1ous les auires droits ou recours dont FOMS peut se prévalolr, y comphis
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AGREEMENT FOR o Tairarars Purchase Order 202851570
PERFORMANCE OF WORK #3000 Cyberiaye Unit Reference
ACCORD POUR MALAYSIA
EXECUTION DE TRAVAUX gsc-procurement@who nt
WHQO: or colui de des ges-intéréts], moyennant une notification écrite adressée ag
{iiy adjudi bankrupt or y seeks relief of its financial obligations. contractant, si ce demier :
(iy est en violation dune {ou ph ) obilgal imps } du présent accord et

14 Use of WHO name and emblem. Without WHO's prior wiitien approval, the
contractor shall not, in any statement or material of an advertising or promotional nature,
refer 1o this agreement or the contractor's relationship with WHO, or otherwise use the
rzme (or any shbreviation tharenf} and/ar emblam of the Waorld Health Organization

15. P ion of agr Subject o i i of dentiality, WHO may
the exi of this agl 1o the public and pubiish amtor otherwisa

publicly dsdose the contractors name and for Company Contractors, the country of
P general ir with respect to the work cescribed herein and the
sgreerment's value. Such disclosure will be made in accordance with WHO's Ink ion

dans le cas dune violal d'étre réparée, que de remédier a une telie
violation dans les trente (30) jours suivant la réceplion d'une notification écrite de IOMS
envoyée a cet effet : ou

{i} s'est déclaré en faillite ou a demandé officieiement & étre exonéré de ses obligations
finarcities.

14. Utilisation du nom et de Pembléme de 'OMS. Le contractant n'a pas le droit, dans
aucune déclaration ni aucun SUpPOIt & caractére publicitaire ou promotionne’, de faire
référence au présent accord ou a sa relaton avec FOMS, ni dutikser dune autre maniese ie

Dmsclosure Policy and shall be consistent with the terms of this agreement.

6. Audit. WHO may veques( a linancial and operational review or audit of the work
performed by C under this tc be conducted by WHO
andfor parties authorized by WHO., and the Company Contractor undertakes to facilitate
such review or audil. This seview or audit may be carried out at any time during the
implementation of the work p under this or within five years of
completion of the work. In mder to faciitate such hnam‘aa! and operational review or
audi, the Company Ci shall keep te and ic accounts and records
i 1especi of the work pe under s ag!
The Company Contractor shall make available, without restriction, to WHO andior parties
authorized by WHO:

) me Company Contractor's books, records and systems (including all relevant

financial and oparational information) relating o this agreement; and

(iijreasonable access to the Company Contractor's premises and personnel.
The Company Contractor shall provide satisfactory explanations to all gueries arising in

with the auait and access rignis.

WHQ may reriuss! the Campany Contractor to provide complementary information about
the work p under this ag! that is i including the
findings and results of an audit (inteal or external) concucted by the Company
Contracior and refated (o the work performed under this agreement.

that are #

nom [ou toute abréviation de celui-ci) etou Fembléme de 1O iale de ia Sante,
sans i ion écfite préaladie de IOMS.
15. Publication de Faccord. Sous réserve de considérati i & la cor

IOMS 2 le droit de divulguer rexistence de cet accord et de publier. etou rendre public d'une

autre maniére, ienomduoonracmmamm:e ie pays denregi 15 ie esl
une Persanne Motale, des ir les travaux décrits dans e
présent accord et 12 valeur de ['accord, Cette di se fera é alap de
'OMS sur la divulgation des el 3UX ¢ du présent accord.

16. Vérification. LOMS peut do der quun ou une vérification de type fi et

opérationnel des travaux effectués par les Personnes Morales en vertu du présent accord soit

effactue(e) par 'OMS etiou par des parties autonsees par 'OMS. et fa Personne Morate

senmeafauﬁwoe«exmenuuwle eri n. Cet ou celte ve peut étre

&(e) a tout P 1 des ravaux &S au titre du présent accord,

ou dans les cing ans suivant l'achévement des travaux. Afin de faciliter cet examen au cetie

vérification ¢e type fnancier et opéraifonnel. 13 Personne Morale dod tenir des comples et des

precis et systé sur les travaux effectués en vertu du present accord.

La Personne Morale doit mettre 4 fa disposition de 'OMS etiou des parties autorisées par
TOMS, sans restriction:

{1} leg livres, les archives ot les a,.n(. mes de la Pers Hma!s cencarmant Ie présent

m" v pris I des infor fir éres et per wesy

(u) un accés raisonnable aux incaux et au perscmd de la Personne Morale.
LaPersmneMoraledmloumrues P ns en rep
dé de ta vérif: et des droits daccés susmentionnés.

a toutes les

17. Surviving provisions. Those provisions of this agr ded by their

BENFE 10 SUTVIVE (5 or earlier shatl

to 3pply.

18. Settlement of disputes. Any matter relating 1o the interpretation or apghication of this
agraement which is not covered by its mms shall !Je resolved by reference to Swiss law.
Any dispute relating to the i ar of this agl shall, uniess
amicably settied, be subject to concifiation. In the event of failure of the falter. the dispute
shali be settied by aritration. The arbitration shali be conducted in accordance with the
modalites 1o be agreed upon by the parties or, in the absence of agreement, with the
Rutes of A of the | Chamber of C The parties shai! accept
the arbitral award 3s final,

14, Privileges and immunities. Nothing contained in or relating to this agreement shalt
be deamed 10 constitule & waiver of any of the privilagas and immunities enjoyed by
WHOQ andfor as submitting WHO to any national court jurisdiction.

AGREEMENT FOR PERFORMANCE OF WORK

LOMS peut demandear 4 la Personne Motale de lui communiquer des informations

W les travaux ecutés au tire du présant accord qus sont
3 sa di is les conclusions et les ré d'ung vérification
(interne ou extemne) effectuée par la Personne Morale au sujet des travaux exécutés au titre du
présent accord.

comp

17. Dispositions restant en vigueur aprés la fin du contrat. Les tisposihons du present
accord qui sont, de par leur nature, destinées & survivie 2 l'expiration ou 2 13 resiiaton
anticipée dudit accord continueront de s'appliquer.

18. Réglement des différends. Toute question cor finterpré ou Fapplication du
présent accord gque les dispositions de ce dernier ne permasttent pas de réscudre doit étre
résolue par rétérence au droit suisse. Tout differend relatd a lapphcation ou a Tinterpretation du
présent accord qui n‘aurait pu étre résolu & famiable fera Fobjet dune concitation. En cas
déchec de oelle-ci, le différend sera réglé par Les dalités de [ seront
convenues entre les parties ou, en I'absence d'accord, déterminées seion le Réglement
d ge de la C de C nterr . Les pariies reconnaissent que ia
sentence arbitrale sera tinale.

19. Privileges et immunités. Aucun des termes du présent accord ne sefa considére comme

constituant une renonciation a quelque priviiage ou iImmunité que ce soa dont jouit F'OMS en

vertu du droil national ou inlernational evou interpréié comme une soumission de F'OMS a la
= dune quel idicti
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